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วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเปน็สุขสอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ไดด้้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๓. สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่รว่มกันอยา่งปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

๔. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
๔.๐ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวขา้มกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา ๕ ประการ ดังนี้ 
๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  

เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ – ๑๔ ปีทุกคน ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 



๒. ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ๑๕ ปี เป็นต้น 

๓. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้ มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา   
เป็นต้น 

๕. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้นสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และ นวัตกรรรม เพื ่อสร้ างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน 
๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

๒๑ 
๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 



๓.๔ แหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได ้
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่ งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

พ้ืนที ่
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ    

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ

กำลังใจและส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐและหมวด 
๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา
ประเทศโดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะ
ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแล
เด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้ งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและความสามารถ
ทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็น
ตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการ
เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล      
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์  ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศและ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหา
ประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรใน
กำกับกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 
๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 

๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 



๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 

๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 

๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
 ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn)  
 ๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 ๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
พระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 
๓) มีงานทำ มีอาชีพและ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)      
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
(๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นั้น 

เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ โดยให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบาย
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ไปเป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานโดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเพื่อให้การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๘ – 
๒๕๖๙ ดังนี้ 
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความ
มีความสุข 
๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 

๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ – ๓) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบบการเรียนแบบ Hybid 



AMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย

หัวใจ 
๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา 
๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการในรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์   

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน    
ไปนอกสถานศึกษา 

๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 

๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี ระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือ

แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบการศึกษาโดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๙.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 

๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล  (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการกิจการบ้านเมือง

ที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือช้ำซ้อน 
๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DUT) และการจัดการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มที่ "ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 



๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมและผลการเรียนของ
ผู้เรียน (Credit Bank) 

๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียนและ
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส 

๑๒.๘ รับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่ออนานัยที่ดีขึ้นครูและบุคลากรทาง
ศึกษา 
๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับและสถานศึกษาในสังกัด 
๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นเขตพื้นที่
การศึกษาที่ดีที ่สุดในภาคใต้ (ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุขและเป็นเลิศตาม
ศักยภาพ) 

พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

อยู่ใน 
สังคมอย่างมีความสุข 

๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ สมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขง่ขัน 

๓. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน เข้าถึงและได้รับการบริการ
ทาง 
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่สนองตอ่ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

๕. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา มีความปลอดภัย 
และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมของทุก
ภาค 
ส่วนที่เกี่ยวข้องและสร้างความรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้รับการพัฒนาส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ

ตามความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
วิชาการ 

๓. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เทา่ทนัสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

๔. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงและการบริการทางการศึกษา ที่มี
คุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียม 

๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษา ให้มีการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา มีความปลอดภัยและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๗. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มีภาคี



เครือข่ายความร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบการพัฒนาการศึกษา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมองค์กร (Values) 
 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2568-2569 

วิสัยทัศน์ (vision)  
“เป็นองค์กรชั้นนำทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” 

พันธกิจ (Mission)  
๑. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology)  
๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต มีคุณธรรมจริยธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาระบบความปลอดภัยใน  

สถานศึกษา  
๔. ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยใช้นวัตกรรม และ Soft Power บนพื้นฐานของความ

เป็น ไทย  
๕. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ พร้อมรับการ  

เปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์ (Goals)  
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัด

การศึกษา ที่เน้นเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการ ศึกษา และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โดยใช้

นวัตกรรม เป็นฐาน และ Soft Power บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
สำนักงานยิ้ม “SMILE Office” : องค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน ถูกต้อง ฉับไว ใส่ใจบริการ  
๑. Service mine ยิ้มแย้ม แจ่มใส ใส่ใจบริการ  
๒. Management บริหารจัดการที่ดีอย่างมีระบบ 
๓. Interdependence พ่ึงพา สามัคคี  
๔. Learning Technology and Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรม รู้ทันเทคโนโลยี  
๕. Expertise รอบรู้ชำนาญ ทำงานมืออาชีพ 

 

 

 



นโยบาย (Policy)  
๑. คุณภาพผู้เรียน  
๒. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. คุณภาพสถานศึกษา  
๔. คุณภาพเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นโยบายที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
จุดเน้นที่ ๑ ส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา  

(Anywhere Anytime)  
จุดเน้นที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนวการเรียน  

(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
จุดเน้นที่ ๓ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้

การ พัฒนาทักษะดิจิทัล และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
จุดเน้นที่ ๔ เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติและให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบายที่ ๒ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาการเลื่อนวิทยฐานะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขให้ได้รับ
การยกย่องในระดับต่างๆ  

จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เป็นผู้นำทางวิชาการ มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
นโยบายที่ ๓ คุณภาพสถานศึกษา  

จุดเน้นที่ ๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน สถานศึกษา “สะอาด น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียน”  

จุดเน้นที่ ๙ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มี
นวัตกรรม การบริหารการศึกษา 
นโยบายที่ ๔ คุณภาพเขตพื้นที่การศึกษา  

จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็น องค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน ถูกต้อง ฉับไว ใส่ใจ 
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทิศทางในการพัฒนาของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี ๒๕๖๘  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชเป็นโรงเรียนคุณภาพ  นักเรียนมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนา 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีทักษะ
ทางวิชาชีพ 
 ๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมสู่การจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นจุดเน้นเทียบเคียงมาตรฐานสากลและหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการ โครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายร่วมพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 ๖. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
          ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 ๓. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในที่เอ้ือต่อการใช้ระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 ๔. มีหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นเทียบเคียงมาตรฐานสากลและหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๕. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ  
 ๖. มีแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์  (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๖ เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นกลยุทธ์  (กลยุทธ์ระดับแผนงาน) 
๑. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนเรียนรู้ 
๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
๖. พัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



ความสัมพันธ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงานโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ :  ภายในปี ๒๕๖๘  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชเป็นโรงเรียนคุณภาพ  นักเรียนมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนา 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์แผนงาน 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ใ ห ้ ม ี ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
มาตรฐานสากลและมี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค์บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 

๑. ผู ้ เร ียนมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลและ
ม ี ค ุณล ั กษณะอ ั น พึ ง
ประสงค์บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 
 

๑ . พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให้มี
ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล บ น
พื ้นฐานของความเป็น
ไทย 

๑. พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 

๒ .  พ ั ฒ น า ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู ้และมีทักษะทาง
วิชาชีพ 
 

๒ .  คร ู และบ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษามีท ักษะ 
ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นวัตกรรมในการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ มี
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ท า ง
วิชาชีพ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

๒ .  พ ั ฒ น า ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓ .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และพัฒนานวัตกรรมสู่
ก า ร จ ั ด ก า ร และกา ร
จัดการเรียนรู้ 

๓. ม ีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในที่เอ้ือ
ต ่ อกา ร ใช ้ ร ะบบการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

๓. พ ัฒนาเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
นวัตกรรมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๓ . พ ัฒนาเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนเรียนรู้ 
 

๔. พัฒนาหลักสูตรที่เป็น
จ ุ ด เ น ้ น เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง
มาตรฐ านสากลแ ละ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๔.  ม ีหล ักส ูตรท ี ่ เป็น
จ ุ ด เ น ้ น เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง
มาตรฐ านสากลแ ละ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๔ .  พ ัฒนาหล ั ก ส ู ต ร
เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง
มาตรฐ านสากลแ ละ
ส่งเสร ิมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๔ .  พ ัฒนาหล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึกษาหล ักส ูตร
ท้องถิ่น 
 

๕. พัฒนาระบบบริหาร
จ ั ด ก า ร  โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พื ้นฐานและเคร ือข ่าย
ร ่วมพัฒนาส ู ่ โรงเร ียน
คุณภาพ  

๕. ม ีระบบโครงสร ้าง
พื ้นฐานในการบร ิหาร
จัดการและมีเครือข่าย
ร ่วมพัฒนาส ู ่ โรงเร ียน
คุณภาพ 

๕. ส่งเสริมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและภาคี
เคร ือข ่ ายร ่ วมพ ัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ 

๕. พัฒนาระบบบริหาร
จ ั ด ก า ร แ ล ะ ภ า คี
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
 
 

๖. ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม
ให ้ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

๖ .  ม ี แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น รู้
ส ิ ่งแวดล้อมให้เอ ื ้อต่อ
การเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต
อย่างยั่งยืน 

๖ .  เสร ิ มสร ้ า งแหล่ ง
เร ียนรู ้ ส ิ ่งแวดล้อมให้
เอื ้อต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

๖. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



ภาพความสำเร็จโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (Worldclass standard school) 

 
คุณภาพนักเรียน  
 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลิตงานและนำเสนอได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้  มีคุณธรรม  รักความเป็นไทย รักษ์ความเป็นท้องถิ่น ใส่ ใจในการร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณภาพครู 
มีความเป็นมืออาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ มีทักษะการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ จงรักภักดีต่อองค์กรมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพเต็มกำลัง ความสามารถ  ตามมาตรฐานสากล 

คุณภาพผู้บริหาร 
 เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร  นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

คุณภาพโรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
อบอุ่นปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นที่ยอมรับของประชาสังคม 

คุณภาพผู้ปกครองและชุมชน 
 ให้การยอมรับ  เชื่อถือ  มีส่วนร่วมพัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจรรม 

ผลผลิตของ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ กิจกรรมที่ ๑ พัฒนา
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้างให้
ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับพัฒนา
วิชาชีพให้มีความรู้
ความสามารถเต็ม
ศักยภาพตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 
 

- เพื่อใหข้้าราชการครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนกัลยาณี
ศรีธรรมราช มีความรู้
ความสามารถและ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓๕๐,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
และนอก
สถานท่ี 
(ตามความ
เหมาะสม) 

กลุ่ม
บริหาร 
งานงบ 
ประมาณ 
และบุคคล 

            

๒ กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและบุคคล 

เพื่อใหข้้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจท่ีดี ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากผลการปฏิบตัิงานท่ีดี 
มีความสามัคคี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรของโรงเรียน 

- เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างให้ข้าราชครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัพัฒนา
วิชาชีพ 

๗๕,๒๖๑ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
 

กลุ่ม
บริหาร 
งานบุคคล 

            

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อใหข้้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจท่ีดี ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากผลการปฏิบตัิงานท่ีดี 
มีความสามัคคี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

- เพื่อสร้างขวัญ 
กำลังใจให้แก่
ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
- เพื่อยกย่อง ชมเชย 
เชิดชูเกียรติของ

๕๐,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
 

กลุ่ม
บริหาร 
งานบุคคล 

            



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจรรม 

ผลผลิตของ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรของโรงเรียน 

ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนางาน
บริหารสำนักงานกลุม่
บริหารงานบุคคล 

เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสดุ
ของโรงเรียนกัลยาณศีรี
ธรรมราช บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ จึงมีความ
จำเป็นต้อง จัดหาวสัดุ
สำนักงาน อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การประกอบการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิของ
ผู้ปฏิบัติงานให้ เพียงพอ
ต่อปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และพร้อมต่อการใช้งาน 
และเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ในสำนักงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช และ
บังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
ต่อไป ท้ังปัจจุบันและ
อนาคต 

- เพื่อดำเนินการจดัซื้อ
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
- เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกและคล่องตัว 

๕๑,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
 

กลุ่ม
บริหาร 
งานบุคคล 

            



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจรรม 

ผลผลิตของ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ กิจกรรมที่ ๕ สัมมนา
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

เพื่อเป็นการเสรมิสร้างให้
ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับพัฒนา
วิชาชีพให้มีความรู้
ความสามารถเต็ม
ศักยภาพตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

- เพื่อเป็นการ
เสรมิสร้างให้ข้าราชครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัพัฒนา
วิชาชีพ 

๒๕,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
และนอก
สถานท่ี 
(ตามความ
เหมาะสม) 

กลุ่ม
บริหาร 
งานบุคคล 

            

๖ กิจกรรมที่ ๖ พัฒนางาน
บริหารสำนักงานกลุม่
บริหารงานงบประมาณ 

เพื่อบุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณมีวสัดุ 
อุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอ และ
งานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ มีประสิทธิภาพ   

- เพื่อจัดซื้อ/จัดจ้าง
วัสดุและอุปกรณ์
สำหรับงาน
งบประมาณให้
เพียงพอกับจำนวน
ผู้ใช้บริการ 

๓๘,๗๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
 

กลุ่ม
บริหาร 
งาน 
งบประ 
มาณ 

            

๗ กิจกรรมที่ ๗ พัฒนา
และปรับปรุงงานการเงิน 
บัญชีและพัสด ุ

เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน บัญชีและ
พัสด ุ

- มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
และพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานของงาน
การเงิน บัญชีและ
พัสดุกลุม่กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

๓๘,๑๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
 

งาน 
งบประ 
มาณ 

            

๘ กิจกรรมที่ ๘ พัฒนางาน
ข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อใหโ้รงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันครอบคลุมงานท้ัง 
๔ ด้าน สามารถนำข้อมลู
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจดัการโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด 

- เพื่อสร้างและพัฒนา
ระบบข้อมลู
สารสนเทศของ
โรงเรียนใหส้มบรูณ์
และเป็นปจัจุบัน 
- บันทึกข้อมูลนักเรียน
เข้าสู่ระบบจัดเก็บ

๑๐,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
 

งาน 
สารสน 
เทศ 

            



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจรรม 

ผลผลิตของ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และสามารถให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศให้แก่
นักเรียน บุคคล และ
หน่วยงานอ่ืนได้            

ข้อมูลนักเรยีน
รายบุคคล (Data 
Management 
Center : DMC) 
- บันทึกข้อมูล
สารสนเทศในระบบ
ต่างๆ ตามทีส่ำนักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กำหนด 

๙ กิจกรรมที่ ๙ พัฒนางาน
ควบคุมภายใน 
- พัฒนาระบบงาน
ควบคุมภายใน 
- กิจกรรมโรงเรียน
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 

เพื่อให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ภารกิจ
ของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน ด้านการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการ
รายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือ
ได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัตติาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน 

- เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานควบคุม
ภายในโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 
- คณะครูบคุลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนมีความรู้
ความ เข้าใจ แนว
ทางการดำเนินงาน
ของโรงเรียนสจุริต  
- เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนกลัยาณีศรี
ธรรมราชไดร้ับการ
พัฒนาด้านการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑๓,๗๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช 

งาน
ควบคุม
ภายใน 

            



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจรรม 

ผลผลิตของ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และมีพฤติกรรมท่ียึด
มั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ 

๑๐ กิจกรรมที่ ๑๐ พัฒนา
งานนโยบายและ
แผนงาน 

เพื่อเป็นการสนอง 
นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็น
การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการเขียน
ขออนุมัติงบประมาณในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

- เพื่อดำเนินการจดัซื้อ
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
- เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกและคล่องตัว 

๔๓,๖๙๗ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช 

งาน
นโยบาย
และแผน 

            

๑๑ กิจกรรมที่ ๑๑ ประชุม
เชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

เพื่อใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
สามารถ เขียนโครงการ
ถูกต้อง สมบูรณ์  สามารถ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม
ต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี และ
สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานการดำเนินงาน
ตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๗ ได้มาตรฐานด้าน
การจัดการศึกษา 

- เพื่ออบรมครูผูส้อน
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่อง การเขียน
โครงการ 
- เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

๖๐,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
และนอก
สถานท่ี 
(ตามความ
เหมาะสม) 

งาน
นโยบาย
และแผน 

            



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/ 

กิจรรม 

ผลผลิตของ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๒ กิจกรรมที่ ๑๒ ประชุม
เชิงปฏิบัติการจดัทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ระยะ ๔ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๒) 

เพื่อให้การปฏิบัตริาชการ
ภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้
ส่วนราชการกําหนด
เป้าหมาย แผนการทํางาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของ
งานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ใน
แต่ละงานหรือโครงการ 
และต้องเผยแพร่ให้
ข้าราชการและประชาชน
ทราบทั่วกัน แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็น
แผนระยะ ๔ ปี 

- เพื่อกําหนดกลยุทธ์
ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน และนโยบาย
ของรัฐบาล สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- เพื่อจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๙-๒๕๗๒) เป็น
เครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรยีน 

๖๐,๐๐๐ โรงเรียน
กัลยาณีศรี
ธรรมราช  
และนอก
สถานท่ี 
(ตามความ
เหมาะสม) 

งาน
นโยบาย
และแผน 

            

 


